PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

2 22\/arado Trabalho de Americana

Processo: 0012274-26.2015.5.15.0099
AUTOR: WLADINEY PEREIRA BRIGIDA
REU: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

SENTENCA

SENTENCA

1. RELATORIO
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acao trabalhista em face de MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, alegando que prestou servicos
para areclamada no periodo de 18-02-2013 a 24-09-2015, nas func¢des de motorista de ambulancia,
com salario de R$ 1.648,98. Aduziu que no periodo de seu estagio probatério, ndo houve realizacdo
da primeira avaliagdo, que deveria ocorrer em 90 dias da data do inicio do exercicio, porque 0
Municipio deixou expirar o prazo. Aduziu gque nas segunda e terceira avaliagdes, recebeu pontuacéo
respectivade 77,5 e 65, sendo que 0 minimo para aprovacdo era de 60 pontos e cada avaliacéo.
Informou que na dltima avaliacéo, foi pontuado com 57,5 pontos, ou segja, reprovado, mesmo sendo
membro da CIPA e Dirigente Sindical. Atribuiu a causa o valor de R$ 164.898,00. Juntou
procuracdo e documentos.

Em manifestacéo, o Ministério Publico do Trabalho se pronunciou neste feito, aduzindo que consta
do processo administrativo, que culminou com a ndo aprovagao do reclamante no estagio
probatério, que as notas baixas na avaliagdo de desempenho foram atribuidas em razéo das saidas
do reclamante do local de trabalho para desempenho das atribuic¢des de dirigente sindical e que se €
certo que as saidas do setor podem trazer prejuizos ao servico, € dever do chefe assegurar que isso
n&o ocorra, organizando adequadamente o material humano e até mesmo solicitando a admissao de
pessoal. Por outro lado, a legislagdo assegura ao dirigente sindical a saida do servigo quando
necessario ao desempenho do mandato sindical. E ver o Art. 543, § 2°, da CLT. Pugnou o parquet
pela concessao da liminar de reintegragéo.

Citado, o Municipio reclamado compareceu e apresentou defesa escrita alegando, em sintese,
constou do procedimento anexo em que o reclamante foi devidamente avaliado por seus superiores
imediatos com um ano de exercicio, dois anos de exercicio e dois anos e seis meses de efetivo
exercicio no emprego publico de motorista de ambulancia, sendo |he atribuida as notas de 77,5
pontos, 65 pontos e 57,5 pontos, respectivamente, e que o autor praticou atos de insubordinacéo e
desidia. Pugnou pelaimprocedéncia dos pedidos. Juntou procuragéo e documentos.

Realizada audiéncia de instrucéo, foi encerrada a fase probatéria a auséncia de outras provas.
Raz0bes finais remissivas.

Inconciliados.

E o relatorio.

Fundamento e decido.

1. 2. FUNDAMENTACAO

Estagio Probatoério - Reprovacgao - Auséncias em decorréncia do exercicio de Dirigente
Sindical

Como bem salientado pelo Ministério Publico do Trabalho, as auséncias indicadas pelo
Municipio como motivos relevantes de reprovacdo no estagio probatdrio ocorreram, muitas
vezes, em razao do exercicio de cargo de Dirigente Sindical, cujalegislacdo autoriza as faltas.

Ademais disso, as aegacdes de que no dia 15 de abril de 2015 o reclamante teria deixado de
transportar paciente de Braganca Paulista, bem assim teria se recusado e transportar outros
pacientes em Jundiai (fl. 101pdf), ndo se revelafatagrave o suficiente a, por si s, impingir a
reprovacao em estégio probatorio.

Outrossim, ha elementos que levam o Juizo, como bem denunciado pelo autor em suainicial,
aentender que a Comisséo de Avaliacdo ndo era composta por pessoas imparciais, ao passo
gue integrada, em sua maioria, de funcionérios ocupantes de cargos em comissao ou de
chefia.
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Além dessas questdes, em duas, das trés avaliacles praticadas, o autor alcangcou média
pontual superior ao exigido por lei.

Por esses fundamentos, entendo irregular a reprovacéo no estagio probatorio, pelo que
determino a reintegracéo do autor nos quadros do Municipio réu.

Em raz&o da dispensairregular, fixo indenizagéo por danos morais em R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

Honor érios de advogado

Porque preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70 e explicitados nas Simulas 219 e 329 do E.
Tribunal Superior do Trabalho, condeno a reclamada no pagamento de honoréarios de
advogado ao Sindicato assistente, no importe equivalente a 15% do valor liquido da
condenagdo, ou sgja, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Justica gratuita

Preenchidos os requisitos contidos nas Leis 7.115/83 e 1.060/50 (art. 4°), defere-se a
pretensdo da parte reclamante a gratuidade judiciéria.

1. DECISAO

Ante o exposto, JUL GO PROCEDENTES, em parte, os pedidos formulados por
WLADINEY PEREIRA BRIGIDA em face de MUNICIiPIO DE NOVA ODESSA,
para declarar a nulidade do ato de avaliacéo e demissionario do reclamante e condenar
0 réu areintegrar o autor, nas exatas mesmas fungdes, posto, e horario, bem como a
pagar-lhe R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indeniza¢&o por danos morais.

Condeno areclamada a pagar honorarios de advogado ao Sindicato assistente, no
importe equivalente a 15%, ou sgja, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Defere-se ao autor os beneficios da gratuidade judiciaria.

Sobre os vaores liquidos incidirdo juros a partir da data de dispensa e correcéo
monetéria contada da data desta sentenca.

N&o hafalar em recolhimentos previdenciarios ou fiscais em razéo da natureza
indenizatoria da parcela.

Custas pela Reclamada no importe de R$ 400,00, cal culadas sobre o valor da
condenagéo liquida de R$ 20.000,00, isentanaformadalei.

Observe-se aremessa necesséria, caso ndo apresentado recurso voluntério, em razéo do
valor da condenacéo, nele incluida a repercussdo econdmica da reintegracdo, conforme
regrado artigo 475 do CPC.

Intimem-se.
Americana, 23 de julho de 2017.

VILSON ANTONIO PREVIDE
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Juiz do Trabalho Substituto
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