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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
22 Vara do Trabalho de Sertaozinho

Processo: 0011206-60.2015.5.15.0125
AUTOR: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTAL
REU: MUNICIPIO DE PONTAL

TERMO DE AUDIENCIA

Proc. n. 0011206-60.2015.5.15.0125

Aos 14 de outubro de 2016, as 12h02, na sala de audiéncias da 2* Vara do Trabalho de Sertdozinho,
presente 0 MM. Juiz do Trabalho, WELLINGTON CESAR PATERLINI, foram apregoadas as partes.
Ausentes. Prejudicada, assim, a tentativa conciliatéria final. Proferiu-se, entdo, a seguinte

SENTENCA:

Trata-se de Acdo Coletiva proposta pelo SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTAL
em face do MUNICIPIO DE PONTAL.

Em peticdo inicial, o autor alegou que o Municipio, nos anos de 2003, 2004, 2005, 2009, 2010, 2011,
2012 e 2013, concedeu a seus servidores reajustes em valor fixo e, nos anos de 2010, 2012 e 2013, ndo
observou a data base para o correspondente repasse, afrontando, assim, o art. 37, X, da CR/88. Dessa
forma, pleiteia a condenacdo do Municipio ao repasse do maior indice de reajuste, no percentual
representado pelo abono fixo relativamente ao grau de menor vencimento do seu quadro de empregos, nos
anos de 2003, 2004, 2005, 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013, a todos os demais servidores, mais reflexos.
Pleiteia também que o Municipio seja condenado a repassar integralmente o reajuste geral anual na data
base (abril) dos anos de 2010, 2012 e 2013, nos respectivos valores, R$ 70,00, R$ 120,00 e R$ 70,00, a
todos os servidores publicos municipais de Pontal, mais reflexos.

Nos termos da Recomendacdo GP-CR 01/204, ndo houve audiéncia, e o Municipio, citado, apresentou
contestacdo, procuracdo e documentos.

Manifestou-se o autor.
Encerrou-se a instrugao processual, deferindo-se prazo para razdes finais e designando-se julgamento.
Razdes finais apresentadas pelo autor.

Nao houve conciliagao.
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Relatados, DECIDE-SE.

Incompeténcia em razio da matéria.

Na presente acdo coletiva, o sindicato atua como substituto processual em favor de todos os "servidores
integrantes do quadro de cargo/emprego" do municipio que ndo se tenham beneficiado por reajustes no
maior percentual a que tenham correspondido os abonos concedidos pelas leis de que versa. Reclama,
também, diferencas pela inobservancia da data base nos anos que especifica, entdo também em favor de
"todos os servidores publicos municipais de Pontal".

Ocorre que a Lei Municipal n. 2.114/2001, de 10 de maio de 2001, juntada aos autos pelo proprio autor,
transforma os empregos publicos do Anexo I da Lei Municipal n. 1.978/1997 em "cargos publicos em
comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragao".

Além disso, a norma cria outros cargos de provimento em comissao, especificados em seu Anexo I-A.

Aludida lei revoga o inciso IV do art. 3° (que definia empregos em comissdo), o art. 7° e o Anexo I da Lei
n. 1.978/1997 (que a tais empregos aludiam).

A norma claramente estabelece regime administrativo préprio a regéncia das relagdes entre 0 municipio e
os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, tanto que estabelece que, em sua omissao, aplica-
se-lhes o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

Ora, a Justica do Trabalho nao tem competéncia material para apreciar demandas entre entes publicos e
seus servidores ocupantes de cargos regidos por estatuto proprio. E o caso.

A alteracdo de regime havida, no particular, € evidente e expressa, nao obstante impropriedades
terminoldgicas verificadas no Anexo II da prépria lei em exame como também nas tabelas das Leis n.
2.246/2003 e 2.293/2004 - corrigidas apenas na Lei n. 2.334/2005.

Assim, relativamente aos servidores abrangidos pelo pedido ocupantes de cargos de provimento em
comissdo especificados na legislacdo municipal, declara-se extinto o processo, sem resolu¢do do mérito,
por falta de pressuposto processual subjetivo relativo ao juiz, na forma do art. 485, IV, do NCPC.

Falta de interesse de agir.

O Municipio argumenta, em contestagdo, falta de interesse de agir, porque a presente acdo nao constitui
meio processual adequado para obten¢cdo do provimento jurisdicional pretendido, porquanto implicard a
necessidade de "individualizacdo de cada empregado a fim de se determinar o valor devido, ja que vérios
professores j4 ingressaram com agdes semelhantes". Cita como paradigma a sentencga proferida nos autos
da acdo coletiva n. 0011727.24.2015.5.15.0054, proposta pelo Sindicato e que teve curso perante a 1* Vara
local.

Pois bem.

Na forma do art. 81, IIl, da Lei n. 8.078/1990, € legitima a defesa coletiva dos interesses ou direitos
individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.

E exatamente o caso dos autos, em que os direitos dos substituidos, como sustentados em inicial, seriam
decorrentes de mesma origem, qual seja, a concessdo de revisao anual em valores fixos e a inobservancia
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da correspondente data-base.

As dificuldades vislumbradas pelo réu a liquidacao de eventual condenagao ndao importam inadequacao da
via eleita. Na verdade, correspondem a sabida peculiaridade das sentencas condenatdrias de acgdes
coletivas, genéricas quanto aos titulares individuais do direito que reconhecem e a seus correspondentes
importes. E resolvem-se pelo balizamento do procedimento a ser observado na liquidacdo, de que se
tratard oportunamente.

No mais, no tocante a preexisténcia de acdes individuais que versem da mesma matéria, cabe invocar o
teor do art. 104 da mesma lei citada:

Art. 104. As agdes coletivas, previstas nos incisos I e Il e do pardgrafo tinico do art. 81, ndo induzem
litispendéncia para as agoes individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes
a que aludem os incisos Il e 11l do artigo anterior ndo beneficiardo os autores das acoes individuaris,
se ndo for requerida sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do
ajuizamento da agdo coletiva.

Portanto, restara cuidar-se para que, em liquidag¢do, valores eventualmente referentes aos titulos da
condenacdo e que ja tenham sido comprovadamente pagos aos substituidos, sejam deduzidos, a fim de
evitar-se qualquer enriquecimento ilicito.

De se observar, ainda, que a situagdo verificada na demanda cuja decisdao invocou-se em defesa € muito
distinta da que se v€ nestes autos, porque efetivamente dependia da aferi¢ao de situacdes individuais sem
potencial homogeneidade.

Ressalte-se, por fim, que nao se pretendeu cogitar de ilegitimidade ad causamdo autor da demanda.

Rejeita-se, portanto, a preliminar em exame.

Prescricio.

Como se trata de prestagdes sucessivas decorrentes de alegada inobservancia de preceito constitucional, a
prescricdo € parcial, fulminando as pretensdes relativas ao periodo anterior a 22 de junho de 2010, na
forma do art. 7°, XXIX, da CF.

Reajustes gerais anuais fixos. Data base.

Como ja exposto no relatério desta sentencga, o Sindicato alega que o Municipio violou o art. 37, X, da
CR/88, ao conceder reajuste em valores fixos, aos seus servidores, nos anos de 2003, 2004, 2005, 2009,
2010, 2011, 2012 e 2013, bem como que ndo respeitou a data-base para o repasse do reajuste nos anos de
2010, 2012 e 2013.

Em contestacdo, o Municipio sustenta que o Poder Judiciario ndo tem competéncia legislativa e, portanto,
nao pode alterar os saldrios dos servidores, o que ha decorrer de lei especifica de iniciativa do chefe do
Poder Executivo Municipal, na forma da Simula 339 do STE.

Pois bem.

Em primeiro lugar, considerada a incompeténcia material antes fincada, estdo fora do alcance da analise a
empreender-se as Leis n. 2.246/2003, 2.293/2004 e 2.334/2005, por sua especificidade.
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Em segundo lugar, impde-se definir que também escapa aos fundamentos do pedido a Lei n. 2.498/2009.
Com efeito, aludida norma ndo trata, € induvidoso, de revisdo geral anual, porquanto se refere a
incorporagdo de abono concedido apenas a parte dos servidores municipais. E a inicial refere-se a
reajustes concedidos a "todos os servidores puiblicos municipais". Portanto, no particular, por sua causa de
pedir, o pleito prontamente improcede.

No mais, verifica-se que, de fato, por intermédio das Leis Municipais n. 2.245/2003, 2.292/2004,
2.333/2005, 2.557/2010, 2.600/2011, 2.645/2012 e 2.697/2013, o municipio concedeu a seus servidores
reajustes em valores fixos, sob a forma de abonos ou ndo. Valem, a respeito, dois destaques especificos:
1°) embora ndo exista padrio de comparacdo para tal conclusdo, em relagdo a primeira das normas
mencionadas (jA que ndo foram provados os valores dos saldrios vigentes antes dela), a declaracdo id
0696c6a permite sua formulagdo também relativamente a ela; 2°) a Lei n. 2.333/2005 na verdade ndo
importa a concessao de reajuste em mesmo valor para todos os servidores, porque a partir do grau 09 tal
reajuste cingiu-se ao importe de R$50,00. De todo modo, como se refere a reajuste concedido a todos os

servidores em valores fixos, enquadra-se, induvidosamente, nos fundamentos da presente demanda.

E certo que, na forma do inciso X do art. 37 da CF, invocado & motivagdo do pleito, a remuneragio dos
servidores publicos sé pode ser fixada e alterada por lei.

Também a Sumula 339 do STF - como, depois, a Simula Vinculante 37 do mesmo C. Tribunal - indica
que nao cabe ao Judicidrio, mas apenas ao Legislativo, aumentar saldrios de servidores, ainda que sob o
argumento de isonomia.

De forma que, a este Juizo, ndo obstante decisdes ja proferidas sobre o tema (em relatoria de recursos
ordindrios, inclusive, proc. n. 1317-90.2012.5.15.0124, v.g.), afiguram-se especialmente relevantes e
razodveis os fundamentos postos na seguinte decisdo do E. TRT da 15* Regido, de relatoria do Exmo.
Desembargador CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA:

(...)

Ressalte-se, a principio, que hd muito comungo do entendimento de que, em casos como este ndo
existira qualquer infracdo a regra da Constituicdo Federal, e, ainda, que ndo pode o Judicidrio
conceder reajustes salariais com base no principio de isonomia (como jd hd muito tem decidido o
Supremo Tribunal Federal).

Isto porque, com o devido respeito aos que decidem de forma outra, a concessdo de abonos fixos,
com previsdo legal de incorporacdo aos vencimentos dos servidores do Municipio ndo desrespeitou a
regra insculpida no artigo 37 da Constitui¢cdo de 1988, inciso X (que estabelece, em sua parte final,
a revisdo da remuneracdo dos servidores piuiblicos, anualmente, sempre na mesma data e sem
disting¢do de indices).

E ndo houve desrespeito, porque a concessdo de abonos fixos ndo pode ser considerada revisdo
geral. Uma coisa é a revisdo geral, outra a concessdo de abono fixo a todos os trabalhadores.

Para que a revisdo ocorresse, os trabalhadores, através de suas associagoes ou sindicatos, haveriam
de provocar o empregador a cumprir a regra Constitucional, quer seja através dos cldssicos
instrumentos de pressdo, quer seja obtendo decisdo judicial para que lei especifica fosse votada.

Portanto, se ndo se trata de lei de revisdo geral, ndo se pode deferir diferencas a quaisquer dos
empregados sobre o pretexto de descumprimento da citada norma Constitucional.

Ndo se pode deixar, neste momento, de pontuar que, a primeira parte do dispositivo em foco prevé
que "a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
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poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso''.

Destarte, se a remuneracdo dos servidores puiblicos somente pode ser fixada ou alterada por lei
especifica, ndo se poderia atribuir ao Poder Judicidrio o direito de substituir o Poder Executivo na
iniciativa do projeto de lei e tampouco o Poder Legislativo, como manda a Constituicdo Federal, sob
pena de afronta ao principio da separacdo dos poderes, inserto no artigo 2° da Constitui¢cdo
Federal.

Ainda, de se pontuar que o E. Supremo Tribunal Federal, através da Sumula Vinculante n° 37 (antiga
Stimula n° 339), veda terminantemente se conceda reajustes salariais sob o fundamento de isonomia.
Assim se contra redigido o verbete em comento:

"Ndo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores
publicos sob fundamento de isonomia".

Ora, o simples fato de haver previsdo legal para que os abonos incorporassem os vencimentos dos
servidores sem distingdo de indices, por si s, ndo autoriza o Poder Judicidrio, com base no
principio da isonomia, a corrigir eventual injustica de reajustes.

A alegacdo que muitos julgados tem feito no sentido de que ao conceder diferencas salariais em
casos como estes ndo implica em concessdo de reajustes com base no critério de isonomia, é "pura
tergiversacdo" (data vénia), na medida em que as diferencas sdo apuradas com base no percentual
de reajuste do menor saldrio do municipio para depois aplicar tal percentual aos demais saldrios,
como se o legislador municipal tivesse efetuado revisdo salarial com base em reajuste tinico para
todos (quando efetivamente passou longe de tal intengdo).

Ao aplicar reajuste linear a todos os servidores, com base em indice apurado pelo diferencial entre o
menor saldrio e o abono concedido, o julgador nada mais faz do que aplicar critério de isonomia,
posto que aos demais ndo fora pelo legislador municipal concedido tal reajuste.

Se ndo bastasse a infracdo a regra clara do quando dispos o E. STF, tais julgados ainda infringem
clausula de reserva de plendrio, na medida em que, também utilizando de subterfiigio, declara de
forma indireta a inconstitucionalidade de lei municipal, quando somente o Plendrio do Tribunal
poderia fazé-lo.

Estabelecer que a lei municipal deixou de observar o quanto estabelece o artigo 37, X da
Constituicdo Federal, ou mesmo que ela teria efeitos diversos daquele expressamente ali contido por
forca da regra Constitucional, é o mesmo que dizer ser ela inconstitucional.

E, nos termos da também Suimula Vinculante 10 do E. Supremo Tribunal Federal, que determina a
aplicagdo do artigo 97 da Constituicdo Federal:

"viola a cldusula de reserva de Plendrio(CF, artigo 97) a decisdo de orgdo fraciondrio de tribunal
que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder
publico, afasta sua incidéncia no todo ou em parte".

No entanto, me curvo, na forma lei, ao decidido em sessdo plendria realizada em 30/05/2016,
quando este E. Tribunal julgou o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n.
00066283-750.2015.5.15.0000, que resultou na aprovacdo, através da Resolugdo Administrativa n°
000972016, de 25 de julho de 2016, da Stuimula 68, do seguinte teor:

68 - "LEI MUNICIPAL. REVISAO SALARIAL EM VALOR FIX0O. ABONOS.
INCORPORACAO. REAJUSTE EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. O artigo 37, inciso X,
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da Constituicdo Federal prevé a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores piiblicos na
mesma data e sem distincdo de indices. A concessdo de reajuste em valor fixo e idéntico para todos
os servidores viola o referido dispositivo constitucional, pois acarreta majoragcdo salarial
diferenciada, o que acaba por gerar direito a diferencas como forma de corrigir a distor¢cdo
provocada.” (RESOLUCAQ ADMINISTRATIVA N° 009/2016, de 25 de julho de 2016 - Divulgada no
D.E.J.T de 27/07/2016, pdg. 01; D.E.J.T de 28/07/2016, pdgs. 01-02; D.E.J.T de 29/07/2016, pdg. 01

Logo, mantém-se a r. sentenca que deferiu diferencas salariais (parcelas vencidas e vincendas) e
reflexos decorrentes da concessdo e incorporacdo de abonos fixos.

(Processo n. 0010146-54.2014.5.15.0071)

Entretanto, como visto, a matéria estd sumulada pelo E. TRT da 15" Regido, em entendimento que se
escora em reiteradas decisdes do C. TST, como se exemplifica:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. JULGAMENTO ANTERIOR PELA
TURMA. DEVOLUCAO COM O FIM DE APRECIACAO DE EVENTUAL JUIZO DE
RETRATACAO. REAJUSTES SALARIAIS CONCEDIDOS EM VALORES FIXOS. CORRECAO DE
DISTORCOES PELO PODER JUDICIARIO. POSSIBILIDADE. Esta Corte vem entendendo que a
concessdo de reajustes salariais anuais em valores fixos afronta o disposto no artigo 37, X, da
Constituicdo da Repuiblica, por implicar revisdo geral anual com distin¢do de indices. Tal questao,
contudo, ndo guarda semelhangca com o julgamento proferido pelo STF em sede de repercussdo
geral, no RE n°® 592.317, nem contraria a Sumula Vinculante n° 37 do STF, porquanto ndo se trata de
concessdo de reajuste a servidor puiblico sem previsdo legislativa, sob o fundamento da isonomia,
mas sim de concessdo generalizada de aumento salarial em valores idénticos, sem observar a
determinagdo contida no artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Repiiblica, de que, na fixacdo do
reajuste, ndo deve haver a distincdo de indices. Dessa forma, mantida a decisdo que negou
provimento ao agravo de instrumento interposto pelo reclamado, sem proceder ao juizo de
retratacdo, nos termos do art. 543-B, § 3° do CPC, devolvam-se os autos a Vice-Presidéncia desta
Corte. (AIRR-644-63.2013.5.15.0124, Relator Ministro: Mdrcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 11/05/2016, 8° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016).

DIFERENCAS SALARIAIS. MUNICIPIO. ESTABELECIMENTO DE REAJUSTES SALARIAIS
ANUAIS EM VALORES FIXOS. DISTINCAO DE INDICES. ARTIGO 37, INCISO X, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. 1. De acordo com o disposto no inciso X do artigo 37 da
Constituigdo da Repuiblica, a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores federais, estaduais
e municipais submete-se a observdncia das seguintes condicoes: que a alteracdo da remuneracdo
seja promovida mediante lei especifica, sempre na mesma época e sem a distin¢cdo de indices. 2. No
presente caso, o Municipio de Glicério, por meio da publicacdo de leis especificas, promoveu a
revisdo anual da remuneragdo dos seus servidores, mediante o acréscimo de valores fixos. E
flagrante, portanto, o desrespeito aos ditames constitucionais, porque, estabelecendo o Municipio
reclamado aumento geral da remuneracdo em valores fixos e idénticos, acabou por determinar, em
termos percentuais, maior reajuste salarial para aqueles servidores que percebiam remuneracdo
inferior e menor aqueles que estavam agrupados em referéncias superiores. Trata-se, portanto, de
procedimento contrdrio aos ditames do artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Reptiblica, que, em
sua parte final, é peremptorio ao vedar o aumento geral anual das remuneragcoes em indices
distintos. Precedentes. 3. Revelando o acorddo recorrido consondncia com a iterativa e notoria
jurisprudéncia desta Corte superior, ndo se habilita a conhecimento o Recurso de Revista com
Sfundamento em dissenso jurisprudencial, ante o obice consagrado na Stimula n.° 333. 4. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento. (AIRR-1307-12.2013.5.15.0124, Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento: 11/05/2016, 1° Turma, Data de
Publicag¢do: DEJT 13/05/2016);
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCA SALARIAL. REAJUSTE
GERAL ANUAL. CONCESSAO DE AUMENTO SALARIAL EM VALOR FIXO PARAA TODOS OS
SERVIDORES MUNICIPAIS DISTINCAO DE INDICES. Esta Corte tem adotado entendimento de
que a revisdo geral anual concedida sob a forma de abono tinico ndo atende a determinacdo contida
no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, pois gera distincdo de indices. Nesse contexto, a
decisdo regional, pela qual se deferiram as diferencas salariais pleiteadas pela reclamante, foi
proferida em estrita conformidade com a jurisprudéncia desta Corte superior. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR - 1497-06.2011.5.15.0007 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 17/02/2016, 2° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/02/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. CONCESSAO
DE REAJUSTES SALARIAIS POR INDICES DISTINTOS. VALORES FIXOS I. Esta Corte Superior
tem jurisprudéncia iterativa, notoria e atual de que a concessdo de abonos em valores fixos,
posteriormente incorporados aos saldrios, indistintamente a todos os servidores piiblicos de
determinado municipio, mediante leis municipais, implica violagdo do art. 37, X, da Constitui¢cdo
Federal, uma vez que se traduz em promover o reajuste geral anual mediante indices diferenciados.
1. Precedentes. IlI. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR-
1750-93.2011.5.15.0071, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos,
Data de Julgamento: 24/02/2016, 4 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/03/2016);

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE
DECISAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAS. ABONO.
REVISAO GERAL ANUAL. LEIS MUNICIPAIS. VIOLACAO DO ARTIGO 37, X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Hipétese em que as Leis Municipais concederam abono e consequente
incorporagdo ao saldrio dos servidores. Entretanto, ndo socorre ao Municipio o fato de ter
nominado a parcela de "abono", porquanto, com a incorporacdo desses valores fixos aos
vencimentos dos empregados, a Municipalidade promoveu reajustes em percentuais diferenciados, o
que resultou em ofensa a parte final do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal. De fato, os
servidores que percebem remuneragdo inferior foram beneficiados com maior percentual de reajuste,
em detrimento dos servidores que percebem maior remuneragdo. Alids, sobre a matéria esta Corte jd
se manifestou no sentido de que a concessdao de reajustes salariais anuais em valores fixos viola o
disposto no artigo 37, X, da Constituicdo Federal, que assegura a revisdo geral anual "sem distin¢cdo
de indices". Precedentes. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR-707-54.2014.5.15.0124, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 30/03/2016, 7° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 08/04/2016).

E, na decisdo a seguir transcrita, relatada com habitual mestria pelo Exmo. Desembargador MANOEL
CARLOS TOLEDO FILHO - e que trata de leis similares as de que se versa nestes autos -, explica-se
porque o entendimento expresso nas precedentes decisdes e consolidado na Sumula n. 68 do TRT/15 nao
se considera afrontar nem a Sumula n. 339 do STF, nem sua Samula Vinculante n. 37:

(...)

A respeito da constitucionalidade das referidas Leis Municipais, esta Camara suscitou Incidente de
Arguicdo  de  Inconstitucionalidade, nos  autos da  reclamacdo  trabalhista  n°
0001145-51.2012.5.15.0124 (Desembargadora Relatora Rita de Cdssia Penkal Bernardino de
Souza), tendo o Pleno Judicial deste E. TRT julgado o processo e decido "NAO CONHECER do
incidente de inconstitucionalidade das Leis 1.304/2005, 1.384/2006, 1.485/2007, 1.517/2008,
1.562/2009 e 1.653/2010, todas editadas pelo Municipio de Pendpolis, conforme fundamentagcdo”
(destaque do original - disponivel no PJE - autuada sob o n° 0005288-96.2014.5.15.0000).
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Na fundamentacdo proferida na decisdo do Incidente de Inconstitucionalidade restou consignado
que (destaques do original):

"No parecer da Comissdo de Jurisprudéncia, hd informagdo de que o Supremo Tribunal Federal, em
recente decisdo de 23.5.2013, analisando matéria andloga (Agravo Regimental da Reclamacgdo n.
14.185), firmou entendimento de que o reconhecimento da ofensa ao artigo 37, X, da CF/88 pela
concessdo de reajustes salariais por meio de abonos fixos, ndo enseja a declaracdo de
inconstitucionalidade da norma, mas "extensdo, por via interpretativa, do preceito legal, revelando
atuagdo no campo da interpretacdo das leis".

"A Comissdo argumenta que a declaragdo de inconstitucionalidade de uma norma pode acarretar a
exclusdo de sua validade, o que ndo seria o melhor resultado para o presente caso, em que as Leis
municipais devem permanecer eficazes, adequando-se, contudo, aos demais preceitos
constitucionais, notadamente ao inciso X, do artigo 37, da CF/88.

"Citando LUIS ROBERTO BARROSO (in Curso de Direito Constitucional Contempordneo: Os
conceitos fundamentais e a construcdo do novo modelo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 302),
esclarece a Comissdo que a interpretacdo conforme a Constituicdo impde a juizes e tribunais que
interpretem as normas suspeitas de inconstitucionalidade realizando, da maneira mais adequada,
os valores e os fins constitucionais, preservando, assim, a sua validade no ordenamento juridico.

"O Poder Judicidrio deverd, portanto, determinar o efetivo cumprimento a regra preconizada no
citado artigo 37, X, da Constituicdo Federal, a fim de assegurar a manutencdo da igualdade de
indices na revisao anual de saldrios dos servidores, concedida pelo municipio, interpretando-se as
Leis municipais em conformidade com a Constituicdo.

"Adotando a interpretagcdo em consondncia com o texto constitucional, o C. TST jd se manifestou em
diversos julgados no sentido de que a concessdo de reajustes salariais anuais em valores fixos viola
o disposto no art. 37, X, da Constituicdo, que assegura a revisdo geral anual "sem distingdo de
indices", deferindo as diferencas salariais postuladas pelos servidores, consoante ilustrativos
arestos, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. COMPETENCIA DOS
TRIBUNAIS PARA JULGAR A INCONSTITUCIONALIDADE DE LEIS MUNICIPAIS. O TRT
limitou-se a interpretar as Leis Municipais a luz do artigo 37, X, da CF, o qual veda, em sua parte
final, a revisdo geral da remuneragcdo dos empregados piuiblicos com distincdo de indices, sem,
contudo, declarar a inconstitucionalidade das referidas leis. Nesse contexto, ndo hd falar em ofensa
aos artigos 114, I, e 125, § 2°, da Constituicdo Federal. 2. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONO.
REVISAO GERAL ANUAL. LEIS MUNICIPAIS. VIOLACAO DO ARTIGO 37, X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Hipétese em que as Leis Municipais concederam abono e
consequente incorporagdo ao saldrio dos servidores. Entretanto, ndo socorre ao Municipio o fato de
ter nominado a parcela de "abono", porquanto, com a incorporacdo desses valores fixos aos
vencimentos dos empregados, a Municipalidade promoveu reajustes em percentuais diferenciados, o
que resultou em ofensa a parte final do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal. De fato, os
empregados que percebem remuneragdo inferior foram beneficiados com maior percentual de
reajuste, em detrimento daqueles que percebem maior remuneracdo. Alids, sobre a matéria esta
Corte jd se manifestou no sentido de que a concessdo de reajustes salariais anuais em valores fixos
viola o disposto no artigo 37, X, da Constituicdo, que assegura a revisdo geral anual "sem disting¢do
de indices". Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
124-06.2013.5.15.0124, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento:
08/04/2015, 7° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/04/2015).
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(...)

"A solucdo assim adotada pelo Poder Judicidrio ndo representa intromissdo indevida em drea
discriciondria do Poder Executivo, nem mesmo a quebra da triparticdo de funcoes estatais, na
medida em que o exercicio da jurisdicdo se opera em face do direito subjetivo violado, fazendo
cumprir a lei em conformidade com a ordem constitucional, de modo que a correcdo das distor¢oes
constantes das leis ordindrias editadas pelo Municipio de Pendpolis ndo traduz afronta ao disposto
na Stmula n° 339 do E. STF, pois ndo estd sendo determinada a revisdo geral anual, mas apenas a
corregdo de irregularidade, em conformidade com a garantia constitucional insculpida no art. 37, X,
da CF.

"Também inexiste ofensa a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2002), pois
embora realmente exista limitacdo orcamentdria, estamos na esfera da concretizacdo de direito
funcional violado, ndo podendo servir de escusa ao descumprimento da norma constitucional e
infraconstitucional, ressaltando que o Municipio, ao adotar o regime da CLT, equiparou-se ao
empregador privado (art. 173, II, da Constituicdo Federal).

"Acolhendo, portanto, o parecer da D. Comissdo de Jurisprudéncia e considerando a decisdo do E.
Supremo Tribunal Federal, bem como as demais decisoes proferidas pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho, nao hd falar na inconstitucionalidade das Leis 1.304/2005, 1.384/2006, 1.485/2007,
1.517/2008, 1.562/2009 e 1.653/2010, todas editadas pelo Municipio de Pendpolis, que instituiram a
incorporagdo salarial de abonos em valores fixos e que representaram reajuste salarial anual com
indices diferenciados, de modo que eventuais diferencas salariais postuladas individualmente pelos
servidores e resultantes da interpretagdo das referidas leis ordindrias municipais em conformidade
com a Constituicdo Federal, notadamente a garantia inscrita no inciso X do art. 37, deverdo ser
pagas na forma de precatorio alimentar.

"Ressalto que esta sessdo plendria, em conformidade com a decisdo exarada pelo Exmo. Min. Marco
Aurélio, na Reclamagdo n. 14.185 - Sdo Paulo, entende incabivel a declaragdo de
inconstitucionalidade quando hd possibilidade de utilizacdo da técnica da interpretacdo das leis a
luz da Constituicdo Federal, como no presente caso".

Neste espeque, o reajuste uniforme do mesmo valor para todos os grupos salariais gerou uma
distor¢do de indices de acordo com a categoria funcional de cada um, na medida em que aqueles
que percebiam vencimentos inferiores acabaram tendo o saldrio percentualmente majorado muito
além daqueles que possuiam um ganho salarial maior, em desrespeito ao disposto no inciso X, art.
37, do Diploma Constitucional Federal. E dizer, o importe pecunidrio foi igual, mas, por isso mesmo,
o indice de revisdo ndo o foi.

A identidade de indices tem por objetivo impedir distor¢coes, porquanto deve repor o poder aquisitivo
do saldrio perante os indices inflaciondrios, mantendo, todavia, as mesmas diferencas entre os
padroes e referéncias dos cargos. Portanto, o abono, que foi incorporado a remuneracdo dos
servidores, deveria ter sido concedido em percentual real, proporcional aos vencimentos dos

mesmos.

Assim, resta claro que a incorporacdo do abono em quantia fixa provocou distor¢do nos reajustes,
de modo que, conferindo interpretacdo das Leis Municipais em conformidade com a Constitui¢cdo
Federal, correta a r. sentenca de origem ao condenar o reclamado ao pagamento das diferencas
salariais postuladas e seus reflexos em férias mais 1/3, 13° saldrios e FGTS, parcelas vencidas e
vincendas, observado o periodo imprescrito declarado em sentenca (fl. 48).

Destaco inexistir ofensa a Sumula 339, do STF, ou a Sumula Vinculante 37, de igual teor, tendo em
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vista que ndo se trata de mera concessdo de aumento de vencimentos a servidores publicos
municipais, estando o Poder Judicidrio apenas determinando a observancia do mesmo indice no
reajuste jda concedido pela municipalidade, conforme determinado pelo ja mencionado dispositivo
constitucional.

Alids, neste sentido, o C. TST, analisando a mesma matéria dos autos, em relacdo ao Municipio de
Pendpolis, apos despacho do Ministro Vice-Presidente a época, no sentido de que a "decisdo
recorrida contraria a tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 315 da Tabela de Repercussdo
Geral e na Stimula Vinculante 37, determinando "o retorno dos autos ao Orgdo prolator da deciséo
recorrida nos termos do art. 543-B, § 3° do CPC" (destaques do original - dispositivo do CPC de
1973), decidiu que:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. MUNICIPIO
DE PENAPOLIS. JULGAMENTO ANTERIOR PELA TURMA. DEVOLUCAO PARA JUIZO
DE RETRATACAO COM BASE NO ARTIGO 543-B, §3°, DA CLT. DIFERENCAS SALARIAIS.
ABONO. REVISAO GERAL ANUAL. LEIS MUNICIPAIS. OFENSA AO ARTIGO 37, X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Esta Turma tem o entendimento de que é legitimo o deferimento das
diferencas salariais aos servidores do Municipio de Pendpolis, eis que a referida Municipalidade, ao
conceder abonos salariais em valores fixos, ndo atende a determinacdo inserida no artigo 37, X, da
Constituicdo Federal. O presente caso ndo se confunde com a concessdo de reajuste salarial a
servidor, pelo Poder Judicidrio, que ndo detém competéncia legislativa, uma vez que este Colegiado
apenas promoveu a interpretacdo da legislacdo Municipal em face do preceito constitucional
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal. Desse modo, a controvérsia ndo se
amolda a hipdtese prevista no julgamento proferido pelo STF em sede de repercussdo geral, no RE
592.317/RJ, tampouco contraria a Sumula Vinculante 37/STF. Portanto, mantida a decisdo que
negou provimento ao agravo de instrumento interposto pelo Municipio de Pendpolis, devolvam-se os
autos a Vice-Presidéncia desta Corte" (Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-AIRR-
1050-21.2012.5.15.0124, em que é Agravante MUNICIPIO DE PENAPOLIS e Agravada MARIA
APARECIDA DA SILVA SANTANA, 7¢ Turma, Relator: Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
acordao publicado em 04/03/2016 - destaque do original).

Acrescente-se, ainda, que tampouco hd que se falar em ofensa ao artigo 169 da Constituicdo Federal
ou a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 2002), pois tais dispositivos ndo
podem servir de escusa ao descumprimento da legislacdo trabalhista, ja que o Municipio, ao adotar
o regime da CLT, equiparou-se ao empregador privado (art. 173, I, da Constituicdo Federal),
motivo pelo qual também ndo se vislumbra contrariedade ao disposto no artigo 17, caput, do ADCT.

Por fim, ndo socorre ao reclamado o argumento de terem sido os abonos oriundos de acordos
coletivos celebrados com os seus servidores, a luz da Sumula 679 do C. STF e da OJ 05 da SDC do
C. TST.

De sorte que o apelo ndo prospera.
(Proc. n. 0000903-58.2013.5.15.0124)

Portanto, até por disciplina judicidria e por questdo de inafastdavel seguranca juridica, impde-se concluir
que ndo se trata, aqui, de fazer as vezes do legislativo municipal, concedendo aos servidores reajuste
imprevisto em lei.

Trata-se, isto sim, conforme precedentes compreensodes, de conferir as leis municipais antes especificadas
interpretagdo conforme ao art. 37, X, da CF.
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Tal dispositivo assegura revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

O Municipio de Pontal, ao promover o reajuste geral da remuneracdo dos seus servidores mediante o
acréscimo de valores fixos, ndo observou integralmente a disposi¢do destacada, especialmente no que se
refere a indistingao de indices.

Com efeito, ao estabelecer reajuste geral da remuneracdo em valores fixos, acabou por determinar, em
termos percentuais, maior reajuste para aqueles servidores com saldrio inferior, € menor aqueles cujas
percepcoes situavam-se em referéncias superiores.

De modo que, a interpretar-se e aplicar-se a legislagdo municipal em consonancia com o art. 37, X, da CF,
devem-se deferir as diferencas salariais postuladas, para aplicar-se a todos os servidores o mesmo indice
de reajuste, ja decorrente das leis municipais, a aferir-se a partir da correlagdo entre os valores do menor
saldrio das correspondentes tabelas e o valor do abono ou do acréscimo fixo concedido em cada ano.

Vale neste ponto lembrar, ademais, que a contestacio do Municipio limita-se a invocacdo da
incompeténcia legislativa do Judicidrio, de modo que ndo remanescem outros argumentos aptos a se
enfrentarem.

Entdo, para ajustar-se a legislacdo municipal ao art. 37, X, da CR/88, suprimindo-lhe as correspondentes
distorcdes, o Municipio devera repassar o maior indice de reajuste, no percentual do abono ou acréscimo
fixo concedido em relagdo ao vencimento de menor grau do seu quadro de empregados, nos anos de 2003,
2004, 2005, 2010, 2011, 2012 e 2013, a todos os demais empregados integrantes do quadro no periodo e
beneficiados pelos mesmos abonos ou acréscimos, parcelas vencidas e vincendas até a inclusdo em folha,
observada a prescri¢do, com reflexos em 13° salério, férias + 1/3, FGTS, adicionais e quinquénios.

Quanto ao pedido 'c' da inicial, entretanto, ao Juizo afigura-se que, entdo, de fato, a deferi-lo, estar-se-ia
substituindo a atividade legislativa correspondente, suprindo-se a omissdo do municipio quanto aos
periodos pregressos aos especificados pela correspondente legislagdo, o que supera o quanto se pode
considerar autorizado, ao Judicidrio, pela interpretacio conforme de que se veio de tratar. Improcede o
pleito, portanto.

QOutras definicoes.

Liquidacao e execucao: Como ja se observou antes, nesta decisdo, a sentenga condenatdria, nas agdes
coletivas que visam a protecdo de direitos individuais homogéneos, como no presente caso, sdo certas
quanto ao direito, mas genéricas quanto a seus titulares individuais e a seus correspondentes valores, na
forma do art. 95 da Lei n. 8.078/1990.

E certo que, na presente demanda, trata-se de diferencas salariais decorrentes da aplicacio de
determinados indices de reajuste, com a dedugdo dos importes ja pagos a respeito.

Mas ndo menos certo é que, conforme anunciado em defesa do municipio, a demanda envolve mais de mil
servidores, e as diferencas deferidas referem-se a reajustes aplicdveis ao longo de periodo de dez anos,
nada obstante submetidas a prescri¢ao parcial.

Mais do que isso, ha indiscutivel necessidade de provar, com respeito ao contraditorio, fatos de que nédo se
cogitou nesta fase cognitiva, uma vez que:

Na execugdo da agdo coletiva, por sua vez, por meio da liquidacdo procede-se a uma verdadeira
habilitacdo das vitimas e seus sucessores (art. 100 do Codigo de Defesa do Consumidor), dando-se
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contetido subjetivo ao titulo executivo judicial, de inicio "subjetivamente ilicito", nos dizeres de
Araitijo Filho.

Ademais, a liquidagcdo das sentencas genéricas das agoes coletivas apresenta determinadas
peculiaridades com relagdo ao que normalmente ocorre nas demais liquidacoes de sentenca em
processos individuais. Nestes ndo mais se indaga a respeito do an debeatur, em relagcdo as sentencas
das agoes coletivas, no entanto, nos dizeres de Ada Pelegrini Grinover, "cada liquidante, no processo
de liquidacdo, deverd provar, em contraditorio pleno e com cognicdo exauriente, a existéncia do seu
dano pessoal e o nexo etiologico com o dano globalmente causado (ou seja, o an), além de
quantificd-lo (ou seja, o quantum).

Na liguidagdo, que diante da necessidade de prova de fatos novos processar-se-d por artigos, ao
liquidante caberd provar a existéncia do dano individual, seu montante e o nexo de causalidade com
o dano genérico reconhecido pela sentenca.

(SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e Agoes Coletivas. SP, LTr, 2003. p.424 - grifos
inexistentes no original).

Nao € exagerada a aplicagdo das precedentes consideragdes ao caso dos autos.

Com efeito, em relac@o a cada trabalhador substituido terd de haver, em liquidacao, prova da natureza e da
vigéncia de sua relagdo juridica com o municipio, bem como de sua insercdo, em cada um dos anos
abrangidos pela condenacao, nos pertinentes graus de vencimento ensejadores do direito ora reconhecido
(an debeatur), para além da mera apuracao do valor devido (quantum debeatur).

Além de impor-se o respeito ao contraditério e a ampla defesa, facultando-se ao devedor oportunidade
para aferir e comprovar eventuais demandas individuais preexistentes e suas consequéncias efetivas
relativamente ao direito deferido, em caréter geral, nesta decisao.

Em se tratando de acdo coletiva, a liquidacdo deve-se realizar segundo os ditames da Lei 8.078/90, com
aplicacdo supletiva e subsididria da CLT e do Cédigo de Processo Civil.

O art. 97 da aludida norma prevé que a liquidagdao podera ser promovida pela vitima, por seus sucessores
ou pelos legitimados de que trata o art. 82.

E, na forma de seu art. 98, a execucdo pode ser coletiva, mas s6 pode abranger as vitimas cujos créditos ja
tenham sido fixados em correspondentes sentencas de liquidagao - no plural.

A CLT prevé a liquidacdo por artigos (art. 879), sem regular-lhe o procedimento, enquanto o novo CPC
estabelece:

Art. 509. Quando a sentenca condenar ao pagamento de quantia iliquida, proceder-se-d a sua
liquidacdo, a requerimento do credor ou do devedor:

I - por arbitramento, quando determinado pela sentenca, convencionado pelas partes ou exigido pela
natureza do objeto da liquidacdo;

11 - pelo procedimento comum, quando houver necessidade de alegar e provar fato novo.

No caso, portanto, pelas consideracoes antes expedidas, impde-se a conclusdo de que a liquidacao deve-se
submeter ao procedimento comum.

Até porque, como ja decidiu a MM. Juiza do Trabalho POLYANNA SAMPAIO CANDIDO DA SILVA
SANTOS, ao julgar o processo n. 0011979-27.2015.5.15.0054, da 1* Vara local, entre as mesmas partes:
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"Conforme acima aduzido, esta Magistrada, junto com toda a equipe da Secretaria da Vara, se
observar a literalidade da legislacao acima citada, terd que se desdobrar para fazer frente a liquidacao
dos pedidos ora deferidos, analisando toda a documentacdo a ser apresentada e as diversas
impugnagdes, observar os professores que possuem demandas individuais em andamento ou
encerradas, designar diversas audiéncias para possiveis colheitas de provas, abrir prazos elastecidos
para as manifestacdes das partes, das provas produzidas e dos cdlculos apresentados, o que tornaréd o
processo muito mais lento ou até mesmo, invidvel de ser concluido.

"Além disso, ndo é dificil prever que referida fase processual, por ser conturbada, de dificil
apreciacilo e com a possibilidade de indmeros incidentes processuais, comprometera
substancialmente o funcionamento da Vara.

"Tramita, atualmente, no Senado Federal, Projeto de Lei para alteracdo da execugdo trabalhista, que
dispoe sobre a liquidac@o das sentencas genéricas para direitos individuais homogéneos, sendo que o
art. 887-A do anteprojeto assim dispde:

"As condenagoes genéricas impostas em sentencas coletivas de direitos individuais homogéneos
serdo cumpridas em agbes autonomas, individuais ou plirimas. §1° O juiz definird o niimero de
integrantes de cada grupo, os quais devem demonstrar adequagdo de seu caso concreto ao conteiido
da sentenga. §2° A controvérsia da natureza juridica comum as agdes autonomas serd decidida em
um so feito, com o sobrestamento dos demais. O julgamento definitivo serd estendido a todas as
partes alcangadas pela sentenga condenatoria.”

"Nao obstante se tratar apenas de um Projeto de Lei, conforme os ensinamentos de Mauro Schiavi,
em seu Manual de Direito Processual do Trabalho de acordo com o novo CPC, ed. LT 1, 10? edi¢ao,
pagina 353, tal procedimento ja pode ser aplicado pelo Magistrado:

"Embora oportuno o projeto da Lei, isso jd pode ser aplicado por interpretacdo do ordenamento
Jjuridico constitucional e infraconstitucional que rege as agoes coletivas, pois a liquidacdo por
artigos é um verdadeiro processo de conhecimento. Além disso, mesmo em se tratando de liquidac¢do
e execucdo coletivas, o Magistrado, para facilitar o acesso a justica e a efetividade da execucdo,
pode limitar a quantidade de trabalhadores substituidos, ou representados na liquidacdo coletiva.
De outro lado, conforme vem defendendo a doutrina e a moderna jurisprudéncia, o juiz prolator da
decisdo genérica ndo fica prevento para as futuras liquidacoes e execugoes individuais, pois estas,
segundo a sistemdtica do proprio Codigo de defesa do consumidor, podem ser propostas em local
diverso da sentenga.

"A liquidacdo e a execucdo poderdo ser propostas tanto no local onde tramita a acdo como no foro
do domicilio do liquidante, nos termos do pardgrafo vinico, do art. 97, da Lei n. 8078/90."

N3ao obstante o veto do dispositivo acima indicado, tal conclusdo se chega, pela leitura sistematica
dos inciso I, do art. 100 e inciso I, do §2°, do art. 98, da Lei 8078/90.

No aspecto, destaco a seguinte ementa:

ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. SENTENCA GENERICA.
LIQUIDACAO A TITULO INDIVIDUAL; COMPETENCIA. EXCECAO AO PRINCIPIO DA
PERPETUATIO JURISDICIONIS. A luz do microssistema de acesso coletivo 2 justica,
consubstanciado na aplicagdo aprioristica da Constituicdo Federal (art. 129, III, § 1°) da Lei n.
7.347/85 e Lei 8.078/90, a liquidagdo individual da sentenca proferida em sede de acdo coletiva que
visa tutelar direitos individuais homogéneos oriundos das relagdes trabalhistas encerra um processo
autdonomo destinado a identificar, a partir da comprovacdo do nexo de causalidade entre o dano
reconhecido na sentenga coletiva genérica e o prejuizo individualmente sofrido por aqueles que, no
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processo de conhecimento, figuraram como substituidos processualmente pelo autor da demanda
coletiva. Assim, as eventuais agdes de liquidacdo a titulo individual, por constituirem processos
autonomos, devem ser distribuidas aleatoriamente, entre as diversas Varas do Trabalho existentes no
territério nacional, ndo havendo falar em preven¢ao do Juizo prolator da sentenga coletiva genérica
ou de violacdo ao principio da perpetuacio jurisdicionis, o que ndo ocorre com a liquidacdo a titulo
coletivo, que fica vinculada ao juizo prolator da sentenga cognitiva genérica. Inteligéncia dos arts.
95, 98, §2° 1, 99 e 100 da Lei 8078/90." (TRT 17* R., CC 0026000-58.2011.5.17.0000, rel. Des.
Carlos Henrique Bezerra Leite, Tribunal Pleno. DEJT 16.8.2011).

Consideracoes todas perfeitamente aplicaveis a situacdo dos presentes.

Cabe aduzir, relativamente a inexisténcia de prevencdo deste Juizo para liquidacdo e execucdo, ser este
também o entendimento do STJ, conforme aresto a seguir:

RECURSO ESPECIAL. CONFLITO DE COMPETENCIA NEGATIVO. EXECUCAO INDIVIDUAL
DE SENTENCA PROFERIDA NO JULGAMENTO DE ACAO COLETIVA. FORO DO DOMICILIO
DO CONSUMIDOR. INEXISTENCIA DE PREVENCAO DO JUIZO QUE EXAMINOU O MERITO
DA ACAO COLETIVA. TELEOLOGIA DOS ARTS. 98, § 2°, Il E 101, 1, DO CDC.

1. A execucdo individual de sentenca condenatoria proferida no julgamento de acdo coletiva ndo
segue a regra geral dos arts. 475-A e 575, I, do CPC, pois inexiste interesse apto a justificar a
prevencdo do Juizo que examinou o mérito da agdo coletiva para o processamento e julgamento das
execucoes individuais desse titulo judicial.

2. A analogia com o art. 101, I, do CDC e a integracdo desta regra com a contida no art. 98, § 2°, I,
do mesmo diploma legal garantem ao consumidor a prerrogativa processual do ajuizamento da
execucdo individual derivada de decisdo proferida no julgamento de acdo coletiva no foro de seu
domicilio.

3. Recurso especial provido (STJ-3°T, REsp n° 1.098.242-GO, rel. Min® Nancy Andrighi, j.
21.10.2010, DJe 28.10.2010).

Entendimento que, ademais, corrobora a compreensdao da autonomia da liquidacdo e da execucdo da
sentencga proferida na agdo coletiva.

Nao se pode perder de vista, por fim, que a ordem processual vigente prioriza, de um lado, o contraditério
e a ampla defesa, bem como, de outro, a celeridade e a efetividade - todos evidentemente passiveis de
forte comprometimento a depender das balizas em que se processe a futura liquidacdo da presente
sentenca.

Assim, diante de todas essas consideragdes, define-se, em condicdes similares as ja adotadas na r.
sentenca antes mencionada - da qual autorizam-se correspondentes transcri¢des livres -, que:

1) A liquidagdo e a execugdo da presente sentenca deverao ser realizadas ou individualmente, ou em acdes
plurimas, ou coletivamente (assim respeitado o art. 97 da Lei n. 8.078/90), mas observados, por
inspiracdo analdgica no pardgrafo 1° do art. 113 do NCPC, grupos de até cinco trabalhadores, e desde que
todos submetidos a mesmo grau remuneratério, de acordo com os correspondentes quadros da legislagdao
municipal.

2) Tais liquidagdes e as correspondentes execugdes devem-se processar por meio de demandas autbnomas
de liquidacdo por artigos e execucdo de Sentenca de Acdo Coletiva, sem a necessidade de distribui¢ao
por dependéncia, com a juntada da decisdo em que se fundam, transitada em julgado.
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3) As correspondentes liquidacdes tramitardo pelo rito ordindrio, seguirdo a sistematica da legislacdo
aplicavel em vigor, evocada a Recomendacio GP-CR 01/2014, e obedecerdo ao prazo prescricional
fixado no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, contados do transito em julgado.

4) Fixado o valor devido e proferida a sentenga de liquidacdo, a execug¢do seguird a sistemadtica da
execucdo por quantia certa prevista na CLT (art. 876 e seguintes), observando-se as normas do Cédigo de
Processo Civil, quando propiciarem maior efetividade, simplicidade e celeridade a execucgao (art. 769,
CLT), sobre revelarem-se compativeis.

Atualizacdo monetaria e juros de mora: A atualizacio monetdria devera observar a legislacdo
pertinente e a época propria, em consonancia com a Sumula 381 do TST.

Observar-se-4, ainda com relacdo a corre¢cdo monetdria, que esta continua sendo feita em conformidade
com o disposto no artigo 39 da Lei n° 8.177/91, aplicando-se a TRD, como indice de atualizacdo, mercé
do quanto disposto no artigo 27, pardgrafo 6°, da Lei n® 9.069/95.

Com efeito, em 14/10/2015, o Ministro Dias Toffoli concedeu liminar na Reclamagdo Constitucional
22.012, suspendendo os efeitos da decisdo do C. Tribunal Superior do Trabalho que declarou a
inconstitucionalidade da expressdo "equivalentes a TRD", contida no art. 39 da Lei 8.177/91, e definiu
como indexador o IPCA-E para os débitos trabalhistas.

Os juros de mora contar-se-30, nos moldes da legislacao aplicavel (Lei n. 9.494/97, artigo 10-F, conforme
MP n. 2.180-35/2001), a partir do ajuizamento da reclamatdria, salvo para as parcelas vencidas depois
dele, relativamente as quais a apuragdo sera regressiva.

Necessario, contudo, analisar recentes alteragdes na supracitada lei, bem como recente declaracdo de
inconstitucionalidade parcial do seu artigo 1°-F, pelo Supremo Tribunal Federal.

Na sua redagdo primitiva, o artigo 1°-F da Lei n° 9494/1997, inserido pela MP n°® 2180-35/2001 dispunha
que:

Os juros de mora, nas condenacoes impostas a Fazenda Publica para pagamento de verbas
remuneratorias devidas a servidores e empregados puiblicos, ndo poderdo ultrapassar o percentual
de seis por cento ao ano.

Com redagdo dada pela Lei n° 11.960, de 2009, referido dispositivo passou a dispor que:

Nas condenacoes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de
atualizacdo monetdria, remuneracdo do capital e compensagcdo da mora, haverd a incidéncia uma
unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneragcdo bdsica e juros aplicados a
caderneta de poupancga.

Contudo, na ADI 4357-DF (e ADI 4425-DF, ambas de relatoria do Min. Ayres Britto), o STF reputou
procedente em parte a inconstitucionalidade por arrastamento da nova redacdo dada ao art. 1°-F da Lei
9.494/97 ("Nas condenagoes impostas a Fazenda Puiblica, independentemente de sua natureza e para fins
de atualizacdo monetdria, remuneragdo do capital e compensacdo da mora, haverd a incidéncia uma
tnica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneracdo bdsica e juros aplicados a
caderneta de poupanca").

Destaca-se trecho do decisum, proferido nos estertores de 2013:

1. A Constituicdo Federal de 1988 ndo fixou um intervalo temporal minimo entre os dois turnos de
votacdo para fins de aprovacdo de emendas a Constituicdo (CF, art. 62, §2°), de sorte que inexiste
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pardmetro objetivo que oriente o exame judicial do grau de solidez da vontade politica de reformar a
Lei Maior. A interferéncia judicial no amago do processo politico, verdadeiro locus da atuacdo
tipica dos agentes do Poder Legislativo, tem de gozar de lastro forte e categorico no que prevé o
texto da Constituicdo Federal. Inexisténcia de ofensa formal a Constituicdo brasileira. 2. O
pagamento prioritdrio, até certo limite, de precatorios devidos a titulares idosos ou que sejam
portadores de doenca grave promove, com razoabilidade, a dignidade da pessoa humana (CF, art.
1°, 11l) e a proporcionalidade (CF, art. 5° LIV), situando-se dentro da margem de conformagdo do
legislador constituinte para operacionalizacdo da novel preferéncia subjetiva criada pela Emenda
Constitucional n°® 62/2009. 3. A expressdao "na data de expedicdo do precatério”, contida no art. 100,
§2° da CFE, com redacdo dada pela EC n° 62/09, enquanto baliza temporal para a aplica¢cdo da
preferéncia no pagamento de idosos, ultraja a isonomia (CF, art. 5° caput) entre os cidaddos
credores da Fazenda Ptiblica, na medida em que discrimina, sem qualquer fundamento, aqueles que
venham a alcancar a idade de sessenta anos ndo na data da expedi¢cdo do precatorio, mas sim
posteriormente, enquanto pendente este e ainda ndo ocorrido o pagamento. 4. O regime de
compensagdo dos débitos da Fazenda Publica inscritos em precatorios, previsto nos §§ 9° e 10 do
art. 100 da Constituicdo Federal, incluidos pela EC n° 62/09, embaraca a efetividade da jurisdi¢cdo
(CE art. 5°, XXXV), desrespeita a coisa julgada material (CE, art. 5°, XXXVI), vulnera a Separagdo
dos Poderes (CF, art. 2°) e ofende a isonomia entre o Poder Piublico e o particular (CF, art. 5°,
caput), canone essencial do Estado Democrdtico de Direito (CF, art. 1°, caput). 5. A atualizacd@o
monetdria dos débitos fazenddrios inscritos em precatorios segundo o indice oficial de
remuneragdo da caderneta de poupancga viola o direito fundamental de propriedade (CF, art. 5°
XXII) na medida em que é manifestamente incapaz de preservar o valor real do crédito de que é
titular o cidaddo. A inflacdo, fendmeno tipicamente econdémico-monetdrio, mostra-se insuscetivel
de captacdo aprioristica (ex ante), de modo que o meio escolhido pelo legislador constituinte
(remuneracdo da caderneta de poupanca) é inidéoneo a promover o fim a que se destina (traduzir a
inflacdo do periodo). 6. A quantificacdo dos juros moratorios relativos a débitos fazenddrios
inscritos em precatorios segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca vulnera o
principio constitucional da isonomia (CF, art. 5°, caput) ao incidir sobre débitos estatais de natureza
tributdria, pela discriminacdo em detrimento da parte processual privada que, salvo expressa
determinagdo em contrdrio, responde pelos juros da mora tributdria a taxa de 1% ao més em favor
do Estado (ex vi do art. 161, §1°, CTN). Declaracdo de inconstitucionalidade parcial sem redugcdo da
expressdo "independentemente de sua natureza"”, contida no art. 100, §12, da CF; incluido pela EC
n’ 62/09, para determinar que, quanto aos precatorios de natureza tributdria, sejam aplicados os
mesmos juros de mora incidentes sobre todo e qualquer crédito tributdrio. 7. O art. 1°-F da Lei n°
9.494/97, com redagdo dada pela Lei n° 11.960/09, ao reproduzir as regras da EC n° 62/09 quanto
a atualizacdo monetdria e a fixagcdo de juros moratorios de créditos inscritos em precatorios
incorre nos mesmos vicios de juridicidade que inquinam o art. 100, §12, da CF, razao pela qual se
revela inconstitucional por arrastamento, na mesma extensdo dos itens 5 e 6 supra. 8. O regime
"especial" de pagamento de precatorios para Estados e Municipios criado pela EC n° 62/09, ao
veicular nova moratoria na quitagdo dos débitos judiciais da Fazenda Publica e ao impor o
contingenciamento de recursos para esse fim, viola a cldausula constitucional do Estado de Direito
(CF, art. 1°, caput), o principio da Separacdo de Poderes (CF, art. 2°), o postulado da isonomia (CF,
art. 5°), a garantia do acesso a justica e a efetividade da tutela jurisdicional (CF, art. 5°, XXXV), o
direito adquirido e a coisa julgada (CF, art. 5° XXXVI). 9. Pedido de declaracdo de
inconstitucionalidade julgado procedente em parte. (ADI 4425, Relator(a): Min. AYRES BRITTO,
Relator(a) p/ Acorddo: Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 14/03/2013, PROCESSO
ELETRONICO DJe-251 DIVULG 18-12-2013 PUBLIC 19-12-2013).

Como a declaracdo de inconstitucionalidade, em sede de controle de constitucionalidade, possui (a menos
que se estabeleca outro regime) efeitos repristinatorios, tem-se por revigorada a redacdo primeva da Lei n°
9.494/1997.
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De modo que se deve observar a OJ-TP-7 do TST com excecdo de seu item I1.

Deducoes fiscais e previdencidrias: Autorizam-se dedugdes fiscais e previdencidrias nos moldes da
legislacdo aplicavel e da Sumula n. 368 do TST.

Honorarios advocaticios: Tendo em conta a Sumula 219, III, do TST, condena-se a reclamada ao
pagamento de honordrios advocaticios de 10% do valor que se apurar a condenagdo. O percentual fixado,
dentro dos limites do item V da Sdmula n. 219 do C. TST, decorre justamente do fato de tratar-se de
direitos individuais homogéneos.

Multa didria: Descabe a fixa¢do de multa didria, nesta oportunidade, porquanto os valores sio
dependentes de liquidacao, sem prejuizo de oportunas e especificas defini¢des a respeito, em demandas de
liquidagao.

PELO EXPOSTO,

RESOLVE A 2* VARA DO TRABALHO DE SERTAOZINHO-SP, nos autos da Acdo Coletiva
ajuizada por SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTAL em face do MUNICIPIO DE
PONTAL, declarar extinto o processo, sem resolu¢do do mérito, por falta de pressuposto processual
subjetivo relativo ao juiz, na forma do art. 485, IV, do NCPC, relativamente aos servidores abrangidos
pelo pedido ocupantes de cargos de provimento em comissdo assim especificados na legislacao
municipal, e, no mais, JULGAR PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados, para condenar
o Municipio, observadas a prescricio e a fundamentacdo, especialmente quanto aos critérios, bases,
limites e parametros nela estabelecidos, a: repassar o maior indice de reajuste, no percentual do abono
ou acréscimo fixo concedido em relacdo ao vencimento de menor grau do seu quadro de empregados,
nos anos de 2003, 2004, 2005, 2010, 2011, 2012 e 2013, a todos os demais empregados integrantes do
quadro no periodo e beneficiados pelos mesmos abonos ou acréscimos, sendo devidas as diferencas
salariais decorrentes, parcelas vencidas e vincendas até a inclusao em folha, observada a prescrigao,
com reflexos em 13° saldrio, férias + 1/3, FGTS, adicionais e quinquénios. Juros, atualizacdo monetaria
e deducdo de importes pagos também como fundamentado.

Liquidacdo e execugdo na forma estabelecida em motivagao.

Devera o reclamado recolher as contribui¢cdes previdencidrias incidentes sobre as parcelas integrantes da
condenacdo - todas, menos férias apenas indenizadas mais 1/3, FGTS (podendo a parte de cada obreiro
ser abatida de seu crédito) -, na forma das Leis 8.212/91 e 10.035/2000, observado o disposto nos
pertinentes provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e do Egrégio TRT da 15* Regido.
Deducdes fiscais cabiveis devem ser operadas, na forma legal e provimental. Deve ser observada, ainda, a
Stumula 368 do TST.

Custas, pelo reclamado, no valor de R$20.000,00, calculadas sobre R$1.000.000,00, valor arbitrado a
condenacao. Isento.

Honoréarios advocaticios em favor do sindicato assistente na forma da motivacao.
Iliquida a condenagdo, vencidos os prazos de recursos voluntérios, proceda-se a remessa necessaria.

Cientes as partes, Sumula 197/TST. Nada mais.
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