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CHAPA

Jornal da Chapa 2 - Janeiro de 2017 - Responsavel: Jordanio (encabecador)

CHAPA 2 EAMELHOR OPGAO
VOTE EM QUEM LUTA POR VOCE!

EQUIPE PREPARADA Jordanio, atual pre5|dente do Sindicato, conseguiu formar um bom time para o trabalho contlnuar'

SERVIDOR(A): dia 14 de ja-
neiro, das 8 as 17 horas, ocorre
a eleicao para escolha dos repre-
sentantes da categoria nos pro-
ximos quatro anos.

E momento de grande respon-
sabilidade e, nés da CHAPA 2,
situacdo, mostramos com resul-
tados porque somos a melhor
opg¢ao para o bom trabalho con-
tinuar em prol do Servidor.

Jordanio, encabecador da CHA-
PA 2 e atual presidente do Sin-

dicato, ha mais de uma década
luta em prol do funcionalismo.
De 14 até hoje exerceu diversas
fungdes na entidade, entre elas
a de Conselheiro Fiscal até che-
gar a presidente da entidade.
“‘Recebemos uma boa gestao
da equipe anterior e so precisa-
mos manter o ritmo. Porém, fize-
mos mais do que isso. Fomos a
luta por melhorias entre as quais
destaco: 1) Implantagéo do rea-
juste salarial automatico no més

de janeiro; 2) Abono de férias
de 45 dias; 3) Continuidade do
Quinquénio; 4) Estruturacdo do
Plano de Carreira do Magisté-
rio”, afirma Jordanio Pinho.
Segundo o sindicalista, os avan-
¢os devem ser comemorados,
mas nao pode haver acomoda-
¢ao. “Aluta continua. Conquista-
mos sim, porém, ainda, temos mui-
to para avancgar”, afirma.

Vote na CHAPA 2.

A CHAPA DO TRABALHO!

PROPOSTAS DE TRABALHO DA CHAPA 2
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PRECISO DO SEII AI’(IIII EDO SEUVOTO

Dia 14 de janeiro sera um dia
decisivo para o Sindicato.
Vamos renovar a diretoria e
escolher os representantes dos
Servidores nos préximos anos.
Eu, Jordanio, encabecador da
CHAPA 2 e atual presidente do
Sindicato, conto com o apoio do
trabalhador para outro mandato.
Quem me conhece sabe da
luta e do empenho de nossa di-
retoria para corrigir injusticas e
garantir direitos legitimos. Quem

S
J.-

JORDANIO PINHO ¢ o atual presidente do Sindicato e
encabecgador da CHAPA 2 - “Juntos somos mais fortes!”

MONTAMOS UM ENCELENTE JURIDICO

Diante de dificuldades e quan-
do o dialogo ndo avanga mais é
necessario impetrar acoes para
garantir a preservagao dos direi-
tos de todos os Servidores.

Ciente da necessidade, o Sis-
pumsipa contratou uma excelen-
te equipe de advogados, que é
responsavel por montar os pro-
cessos e assegurar na Justica a

B —

conquista das reivindicagdes da
categoria a qual representamos.
Nossos advogados Dr. Rena-
to Coelho de Farias e Dr. Joédo
Dias de Sousa Junior, com mui-
to dominio, representaram varias
acdes que, na pratica, contem-
plaram centenas de trabalhado-
res e conquistaram importantes
vitorias para o funcionalismo.

me conhece sabe da luta per-
manente por valorizagao, reco-
nhecimento e respeito. Unidos,
temos ainda mais forga para con-
quistar e avangar nos ganhos e-
condmicos e sociais.

Servidor, ninguém faz nada so-
zinho. Precisamos do seu apoio,
da sua confianga e do seu voto.

Vote na CHAPA 2

Vote em quem sempre esteve
ao seu lado nos bons e maus
momentos. Estamos juntos!

QUEM PODE VOTAR

Para dar seu voto é neces-
sario estar em dia com a con-
tribuicdo sindical e compare-
cer em nossa sede, que fica
na rua do Amor, 513, Centro,
Sigefredo Pacheco, portando
documento oficial com foto.

Além disso, deve ter se sin-
dicalizado até o dia 14 de ju-
Iho de 2016. Apenas uma urna
ira coletar os votos.

Comparega! Vote CHAPA 2
Participe da vida de sua en-
tidade e vote CERTO. VOTE 2

A ELEIGAO SERA DIA 14 DE
JANEIRO, UM SABADO, DAS
8 AS 17 HORAS - PARTICIPE!

PRINCIPAIS AGOES IMPETRADAS PELO NOSSO SINDICATO

1. Em dezembro de 2004, abri-
mos agdes por atrasos salariais.

2. Abono de férias entre 2005 e
2010, referente aos 15 dias para
completar os 45. Mais de 100
Professores sdo alcangados.

3. Diferencga salarial entre 2009
e 2011, em que houve a redugéo
do Piso pela Administrag&o.

4. Ressarcimento de diferencas
da reducgéo do Piso entre 2009 e
2011 de 116 Professores.

5. Acdo Fundef, referente dife-
rengas entre 1998 e 2006 (con-
tra a Unido).

6.Acdo do FGTS, que contem-
pla 253 Servidores.

7. Acdo contra atraso salarial

e 13° entre novembro e dezem-
bro de 2012 em favor de mais de
180 trabalhadores.

8. Melhoria do percentual refe-
rente ao Artigo 37, que contem-
pla 120 Professores.

9. Acédo de aposentadoria que
beneficia 35 Servidores.

Dia 14 vote na CHAPA 2!



PROPOSTAS DACHAPA 2 ALCANGAM

TODOFUNCIONALISMO.VOTECERTO!

A CHAPA 2 tem o objetivo de
realizar um mandato para todos.
Ou seja, contemplar os Servido-
res de todos os setores da Ad-
ministracdo Municipal.

Prova disso € que construiu
uma pauta enxuta, com propos-
tas legitimas a fim de contem-
plar os principais anseios do
funcionalismo de nossa cidade.

CONFIRA AS PRINCIPAIS:
1) Plano de saude para todos os
socios; 2) Construgao de pisci-
nas (adulto e infantil) para diver-
sdo dos companheiros e familia-

res e, assim, termos uma nova
Area de Lazer; 3) Construcéo de
um pogo para abastecer toda a
nossa entidade e a piscina; 4)
Construcéo de oito apartamen-
tos na parte de cima; 5) Salao
de Festas; 6) Cartdo de des-
conto em comeércios da regiao;
7) Finalizar o Plano de Carrei-
ra do Magistério; 8) Ampliar os
ganhos para a categoria com a
conquista de novos beneficios.

VOTE NA CHAPA 2

TEMOS AS MELHORES PRO-
POSTAS DE TRABALHO!

SEDE PROPRIA
UMA CONQUISTA
DO TRABALHO SERIO

Uma das maiores conquis-
tas da CHAPA 2, que atual-
mente lidera o Sindicato, foi
a aquisicdo da sede propria.
Em 2011 quando assumimos
trabalhamos com muito em-
penho para concluir a primei-
ra etapa das obras.

A “Casa do Servidor” possui
um espagco bem amplo de
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area construida, dividido em
dois pisos. Além disso, con-
ta com estacionamento para
20 veiculos. Na parte inferior
fica o atendimento, trés ba-
nheiros e um auditério.

Ja na superior, além da sala
da presidéncia, existe um es-
paco destinado para a reali-
zagdo de cursos e palestras,
além de acomodar os traba-
Ihadores que solicitam hospe-
dagem. Toda estrutura conta
com acabamento de qualida-

O tesoureiro da CHAPA 2, An-
ténio Macedo, afirma: “Dia 22 de
abril de 2016 fixa uma data muito
especial para o funcionalismo de
Sigefredo Pacheco, pois inaugu-
ramos a Casa do Servidor. Isso
s6 foi possivel devido ao traba-
Iho sério e total empenho da di-
retoria. Mas a luta continua por
mais avangos e conquistas”.

VAMOS AMPLIAR AS VAGAS DE HOSPEDAGEM

Poucas entidades do Pais con-
tam com uma iniciativa de apoio
como a nossa. Atualmente, nas
dependéncias da sede, oferece-
mos hospedagem aos socios.

No total, o espaco acomoda
até 20 pessoas e esta disponivel
para os Servidores e dependen-
tes sem nenhum custo.

Uma das propostas para o
proximo mandato € dar inicio as
obras de construgao de novas
acomodacodes. A meta é alcan-
car 28 vagas com mais conforto.
Isso vamos cumprir!

de. Veja, Servidor, o traba-
lho é a nossa marca!
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Local de votacao: sede do Sindicato

LEVE UM DOCUMENTO COM FOTO




