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Servidores de Campo Belo/MG - Eleigao no dia 25 de setembro

APA

Renovacao com Responsahilidade

Chapa 1 - Setembro de 2015 - Responsavel pelo Informativo - Juarez Ribeiro Ferreira

COMJUAREZ NA PRESIDENCIA
VAMOS AVANGAR AINDAMAIS

Além de alternar o poder, entidade renova grupo de diretores; disposi¢cao e muita
dedicacao nas acoes em prol do funcionalismo sao compromissos da Chapa 1

COMPANHEIRO(A): dia25de
setembro, ocorre eleicdo para
escolha da nova diretoria do Sin-
dicato dos Servidores Publicos i
Municipais de Campo Belo. ; =

Concorre a CHAPA 1- RENO- )
VACAO COM RESPONSABI- |
LIDADE, encabecada pelo Jua-
rez Ribeiro Ferreira.

VOTE - E fundamental a parti-
cipacao dos associados.

A CHAPA 1 conta com o apoio

dos Servidores. ACHAPA 1 pre- Lo £ ' - 7o, > 4
cisa do seu voto paraobomtra- R < Y wy _ .
balho continuar. L\ ' IS Rie ™ » N i

VOTE CERTO! VOTE CHAPA1 AUTONOMIA - Juarez € uma pessoa muito querida na base; na presidéncia tera mais autonomia para lutar pelo Servidor

CONTO COM O APOIO DO SERVIDOR PARA REALIZAR UM SONHO

Atualmente sou filiado ao Sindi- Junto ao grupo composto por li- apoio dos companheiros tenho a
cato e encabecador da Chapa 1. derancas experientes, quero ampli- convic¢do que faremos um 6timo

Tenho o sonho de chegar a presi- ar tudo o que ja foi feito até aqui e trabalho. Para isso, Servidor, con-
déncia. Tenho metas e objetivos que pretendo lutar ainda mais pela valo- to com o seu apoio, o seu voto e a
irao contemplar a categoria assim rizagao do Servidor de Campo Belo. sua confianca. VOTE CERTO!
que assumir o cargo pretendido. Sei que nao sera facil. Mas com o VOTE CHAPA 1

Juarez Ribeiro Ferreira é encabecador da Chapa 1 - Renovagao com Responsabilidade

CONFIRA AS PRINCIPRIS PROPOSTAS DA CHAPA 1EM PROL DO SETOR PAG!NA4
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JUAREZ RIBEIRO FERREIRA. ESSE TRABALHA. E NESSE EU CONFIO!

FIQUE POR DENTRO DA HISTORIA DE LUTAS E

CONQUISTAS DO ENGEGI]I)II DACHAPA1

Juarez Ribeiro Ferreira é Ser-
vidor municipal. Determinado,
comegou sua vida publica como
lider sindical do Sindicato dos
Metalurgicos de Guarulhos/SP,
nos anos de 1970 e 1980.

Credenciado pelo CREF
(Conselho Regional de Educa-
¢ao Fisica), atualmente esta lo-
tado na Escola Municipal Verea-
dor José Alvarenga.

De 2001 a 2004, chefiou a Di-
visdo de Esportes, Cultura e La-
zer, da secretaria de Educacao.

No periodo, conseguiu inume-
ros beneficios para o setor. Par-
ticipou da captacao de recursos
para término da construgao das
quadras das Escolas Conego
Ulisses e Professor José Otavia-
no Neves (Jardim América),
além do inicio das obras do Gi-
nasio Poliesportivo da Escola Lu-
cilla Gibram Cambraia.

Juarez também foi responsa-
vel pela captagao de recursos,
em parceria com a diretoria do
CTBC, para constru¢ao, amplia-
¢ao e iluminagao da quadra na

APOIO - Juarez conta com o apoio de todos 0s mtegrantes da Chapa 1 para
ampliar os ganhos, inclusive com o empenho dos Servidores de Campo Belo na
luta permanente por melhores salarios, reconhecimento e valorizagéo

QUEREMOS APROXIMAR AINDA MAIS 0 SERVIDOR
DO SINDICATO COM OBJETIVO DEAMPLIARA LUTA

A Chapa 1 tem como objetivo
aproximar o Servidor do Sindica-
to para mostrar a forca da cate-
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goria. Com uma associagdo unida
teremos ainda mais forgas para dia-
logar e conseguir que o administra-
dor e os vereadores atendam aos
pedidos dos trabalhadores.

A iniciativa tem o objetivo de re-
parar perdas salariais sofridas ao
longo dos anos. Eleita, a Chapa 1
buscara o aumento das equipes de
saude e um laudo técnico/médico
revisando o regulamento do paga-

mento da insalubridade no muni-
cipio e trabalhara para o FIM: da
indexagao dos calculos dos indi-
ces de insalubridade sobre o sala-
rio minimo, do aumento salarial
anual apenas para uma parte do
funcionalismo e da extensdo de
carga horaria para alguns Servi-
dores de 6 para 8 horas, sem a
devida remuneragao; entre outros.
Precisamos do seu apoio!

SEMPRE NA BASE - Mesmo se tor-
nando presidente, Juarez nédo deixara
o trabalho de visitas a base

comunidade Dias e da quadra
1 da Praca de Esportes e a ins-
talacdo da tabela hidraulica de
basquete do Ginasio Poliespor-
tivo Dr. Paulo Alvarenga. Pelo re-
levante servico prestado foi ho-
menageado pela Camara Muni-
cipal com uma mogao de reco-
nhecimento por seu trabalho em
favor do desenvolvimento do
esporte na cidade.

NOVO DESAFIO - Para conti-
nuar o trabalho que ha anos de-
senvolve em defesa do esporte
e do trabalhador, Juarez, com o
apoio dos membros da Chapa 1,
ira disputar a eleicao do SINDI-
PUBLICO, dia 25 de setembro.

Entre suas principais propos-
tas destaque para:

1) Reajuste salarial imediato
(funcionalismo esta ha dois
anos sem aumento);

2) Corregéao do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios para
todo o funcionalismo municipal,

3) Melhorias no plano de sau-
de todos os Servidores;

4) Garantir mais esporte e la-
zer para os funcionarios publi-
cos, por meio de melhorias no
Clube do Servidor.
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CONHECATODOS OS INTEGRANTES DA CHAPA 1

A UNIAO QUE FAZ A FORGA!

Nao basta apenas renovar. O
correto é renovar com responsa-
bilidade. E isso, a Chapa 1, en-
cabecada pelo Servidor Juarez
Ribeiro Ferreira, tem feito.

Escolher pessoas para defen-
der os interesses dos Servido-
res nao é tarefa facil.

Desde a presidéncia até o uti-
mo cargo hierarquico da entida-

de, é exigido muito compromis-
S0 no exercicio da fungao.
“Acredito no grupo que forma-
mos e tenho certeza que ele tra-
ra bons frutos. Nossa meta ago-
ra € tirar as melhorias do papel
e agir com persisténcia nos pro-
ximos anos”, afirma Juarez.
CONFIRA TODOS OS INTE-
GRANTES DA CHAPA 1!

DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE - Juarez Ribei-
ro Ferreira (Educacgéo);

VICE-PRESIDENTE - Fran-
cisco Eugénio Maia (Saude);

1° SECRETARIO - Marconi
José Cardoso Vilela (Museu);

2° SECRETARIO - Vitor Batis-
ta (SEOP);

1° TESOUREIRO - Weder Fer-
nando Estevao (Prefeitura);

2° TESOUREIRO - Omar Ne-
ves Junior (Saude).

CONSELHO FISCAL:

1) Ana Maria Soares Viana
(Educacao);

2) Ana Paula Freire Marques
(Assisténcia Social);

3) Kleyson Cardoso (Demae);

4) Lisly Meire de Faria Barros
Pereira (Educacéo);

5) Ismael M. Nunes (Saude);

6) Silvana Neves da Silva Rios
(Educagéo).

TEMOS 0 SUPORTE DA CSPM- CONFEDERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Dia 12 de junho, o SINDIPUBLICO
se filiou a CSPM (Confederacao dos
Servidores Publicos Municipais). A
iniciativa foi uma grande vitéria por-
que nao estaremos mais sozinhos
na luta permanente em prol dos Ser-
vidores de Campo Belo.

A CSPM tem um presidente com
grande bagagem no sindicalismo

do setor publico. “Aires tem feito um
excelente trabalho no Estado de
Sao Paulo em prol da organizagao
e fortalecimento da entidade. Agora
ele estende esse trabalho para o Bra-
sil. Campo Belo apoia a iniciativa”,
afirma Juarez Ribeiro Ferreira.

“E uma honra nossa cidade parti-
cipar desse processo”, arremata.

JUNHO PASSADO - Liderangas de Sindicatos da regido recebem o presidente da CSPM, Aires

IMPORTANTE APOIO

“A CSPM (Confederagao dos
Servidores Publicos Munici-
pais), entidade a qual eu presi-
do, estda com o candidato Jua-
rez e toda a diretoria. Os com-
panheiros de Campo Belo terdo
todo o suporte da CSPM em fu-
turas organizagées sindicais em
prol de ganhos concretos para o
coletivo da categoria.

A Confederagao faz parte de
um sonho que se tornou realida-
de. Estamos nos estruturando pa-
ra melhor atender entidades fili-
adas a nos, como é o caso do SIN-
DIPUBLICO.

A CSPM surgiu enraizada nos
principios da ética, compromis-
so, respeito e muito trabalho.
Gracas a isso ja estamos come-
cando a colher alguns frutos
plantados ha alguns anos.

Com entidades fortes e repre-
sentantivas, quem ganha é o Ser-
vidor municipal de todo o Pais.
Acredite no projeto do compa-
nheiro Juarez. Tenho certeza que
os ganhos serao concretos e a ca-
tegoria ficara satisfeita.”

AIRES RIBEIRO é presidente
da CSPM (Confederagcdao dos
Servidores Publicos Municipais)
e da Fesspmesp (Federagao dos
Sindicatos dos Servidores Muni-
cipais do Estado de Sao Paulo).
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PROPOSTAS DA CHAPA 1GONTEMPLAM
TODOS 05 SERVIDORES DA PREFEITURA

Com a participagao efetiva de todos os membros, a CHAPA 1 estabeleceu algumas prioridades de trabalho para os préximos anos.
As propostas visam corrigir injusticas e garantir ganhos concretos para os Servidores de todos os setores da administragao.
Vamos precisar do apoio dos companheiros na luta permanente por valorizagdo. CONFIRA AS PRINCIPAIS PROPOSTAS:

1) Lutar por uma politica que
seja de fato de recursos hu-
manos, onde se invista na va-
lorizag&o dos Servidores por
meio de garantia de Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) para todos;

2) Lutar pela reforma com-
pleta do Estatuto do Servidor;

3) Lutar pela garantia de no-
vas contratagdes por meio de
concursos, inclusive regulari-
zar a situacao dos contratados;

4) Combater as terceiriza-
¢des no servigo publico;

5) Lutar por uma lei que ga-
ranta, pelo menos, a reposi-
cao inflacionaria e a recupe-
racao das perdas salariais;

6) Contratar um perito para
corrigir distor¢ées nos paga-
mentos de insalubridades;

7) Lutar pela ampliagao e/ou
implantagao do vale-alimenta-
¢ao para todos os Servidores;

8) Lutar para garantir condi-
¢des dignas de trabalho e
aquisicao de equipamentos de
protecao coletiva e individual;

9) Ampliar o Departamento
Juridico e garantir especialis-

VTG TOLWOTEGHAPA 1

JUNTOS
SOMOS MAIS

FORTES

GOMO EQUEM PODEVOTAR?

Para votar é muito simples.
Vocé recebera uma cédula, ao
lado direito dela tera a opgao
Chapa1.

E s6 marcar um X na Chapa /4

1, depositar na urna e o seu
voto sera validado.

Podem votar todos os filiados
ha mais de 6 meses ao SINDI-
PUBLICO.

Né&o deixe de comparecer:
sua participacao é essencial.

VOTE NA UNIDADE! VOTE NA CHAPA 1!

tas em assuntos previdencia-
rios e trabalhistas;

10) Criar um Departamento
exclusivo de Recreacao, Es-
porte e Lazer;

11) Criar um Departamento
de Comunicagéao que viabilize
informacgdes constantes a ca-
tegoria, com jornal periédico e
informativo especifico quando
necessario;

12) Fazer visitas permanen-
tes de diretores na base, a fim
de dialogar e encaminhar rei-
vindicagdes da categoria;

13) Lutar por uma politica de
valorizagao dos Servidores por
meio da formacéo continuada;

14) Lutar para garantir risco
de vida ao Servidor exposto
durante o exercicio da funcéo;

15) Lutar por plano de saude
subsidiado totalmente pelo go-
verno municipal.

ATENCAO: essas propostas
serao melhoradas de acordo
com a necessidade de cada
setor. Aideia da Chapa 1, com
ainiciativa, € criar planejamen-
to estratégico e se organizar.

Vote em quem luta por
vocé. VOTE CHAPA1




