
PREFEITURA QUER PREJUDICAR 
SERVIDOR DE CARREIRA PARA 
FAVORECER COMISSIONADOS 
SINDICATO NÃO ACEITA E JAMAIS ACEITARÁ. VAMOS À LUTA!

No boletim anterior do Sin-
dicato alertamos os compa-
nheiros sobre a tentativa da 
Prefeitura em prejudicar to-
da a categoria.

Através de uma minuta a 
ser encaminhada à Câmara, 
a Administração quer criar 
um novo Estatuto da catego-
ria recheado de cortes.

O problema é que a propos-
ta da nova lei retira impor-
tantes direitos conquistados 
há anos pelo funcionalismo. 

As principais contraparti-
das das mudanças são:

1) Tirar o pagamento em 
pecúnia da licença-prêmio 
do Servidor e obrigar o tra-
balhador a tirar seus meses 
de férias antes de que o pró-
ximo período vença;

2) Acabar com a incorpo-
ração das gratificações;

3) Diminuir bônus assidui-
dade de 20 para 5% APENAS.

Esta tentativa de retroces-
so não é de hoje. A Prefeitura 
se recusa a dialogar com o 
Sindicato para acertarmos 
um novo modelo de Estatuto 
e isso não vamos tolerar. 

Com a mudança, os únicos 
beneficiados serão em co-
missão, que terão garanti-
dos seus altos salários atra-
vés de gratificações a serem 
ampliadas em até 200%!

ISSO É JUSTO?
Está certo o Servidor con-

cursado ser colocado em se-
gundo plano? Claro que não!

Lourival Basílio é presidente do Sindicato e diretor da Federação, Confederação e Central dos Servidores

O SERVIDOR QUE SE DANE, SENHOR PREFEITO?
“Passamos por um momento delicado. A Administração quer tirar direitos que ad-

quirimos com muito esforço. A ousadia é em prol de apadrinhados. Uma vergonha 
sem tamanho. Essa ação arbitrária não teve sequer oportunidade de ser apreciada pelo 
Sindicato, o que já caracteriza prática antissindical. Convoco a categoria a acompanhar 
este tema e exercer pressão contra este desmando. Estamos prontos pra luta!”



VEJA A VERGONHOSA TABELA DE AUMENTOS
(PARA OS COMISSIONADOS, É CLARO)

Para dimensionarmos o tamanho da desfaçatez do Governo, divulgamos abaixo quais são 
os percentuais de aumento que o Estatuto prevê para os cargos comissionados. Tem 
apadrinhado que chegará a receber quatro vezes mais do que recebe atualmente! 

De onde vai sair esse dinheiro? Do seu bolso, companheiro! Ao nos negar os benefícios 
e vantagens que garantimos com nosso esforço, a Prefeitura entrega nas mãos 

de seus protegidos anos de luta do Sindicato junto à categoria.

CONFIRA QUAIS SÃO OS CARGOS E PERCENTUAIS DE AUMENTO:

TODOS À AUDIÊNCIA NA CÂMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO.
SERÁ DIA 19 DE ABRIL, ÀS 19H30. COMPAREÇA EM PESO!

VENHA COM OS SEUS FAMILIARES DEFENDER NOSSOS DIREITOS!


