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PREFEITURA QUER PREJUDICAR

FAVORECER COMISSIONADOS

No boletim anterior do Sin-
dicato alertamos os compa-
nheiros sobre a tentativa da
Prefeitura em prejudicar to-
da a categoria.

Através de uma minuta a
ser encaminhada a Camara,
a Administracdo quer criar
um novo Estatuto da catego-
ria recheado de cortes.

O problema é que a propos-
ta da nova lei retira impor-
tantes direitos conquistados
ha anos pelo funcionalismo.

As principais contraparti-
das das mudancas sao:

1) Tirar o pagamento em
pectnia da licenga-prémio
do Servidor e obrigar o tra-
balhador a tirar seus meses
de férias antes de que o pro-
ximo periodo venca;

0S MAIS
VELHOS PARA DIREITA
0% MAIS NOVOS PARA
ESQUERDA!

2) Acabar com a incorpo-
racao das gratificagoes;

3) Diminuir bénus assidui-
dade de 20 para 5% APENAS.

Esta tentativa de retroces-
sonao é de hoje. A Prefeitura
se recusa a dialogar com o
Sindicato para acertarmos
um novo modelo de Estatuto
e isso nao vamos tolerar.

Com a mudanca, os tnicos
beneficiados serdo em co-
missao, que terao garanti-
dos seus altos salarios atra-
vés de gratificacOes a serem
ampliadas em até 200%!

ISSO E JUSTO?

Esta certo o Servidor con-
cursado ser colocado em se-
gundo plano? Claro que nao!

0 SERVIDOR QUE SE DANE, SENHOR PREFEIT02

“Passamos por um momento delicado. A Administragao quer tirar direitos que ad-
quirimos com muito esforco. A ousadia é em prol de apadrinhados. Uma vergonha
sem tamanho. Essa acdo arbitraria nao teve sequer oportunidade de ser apreciada pelo
Sindicato, o que ja caracteriza pratica antissindical. Convoco a categoria a acompanhar
este tema e exercer pressao contra este desmando. Estamos prontos pra luta!”

Lourival Basilio é presidente do Sindicato e diretor da Federacédo, Confederacdo e Central dos Servidores




VEJA A VERGONHOSA TRBELA DE AUMENTOS
[PARA 0S COMISSIONADOS, E GLARO}

Para dimensionarmos o tamanho da desfacatez do Governo, divulgamos abaixo quais sao
os percentuais de aumento que o Estatuto prevé para os cargos comissionados. Tem
apadrinhado que chegard a receber quatro vezes mais do que recebe atualmente!

De onde vai sair esse dinheiro? Do seu bolso, companheiro! Ao nos negar os beneficios
e vantagens que garantimos com nosso esforco, a Prefeitura entrega nas maos
de seus protegidos anos de luta do Sindicato junto a categoria.

CONFIRA QUAIS SAO 0S CARGOS E PERCENTUAIS DE AUMENTO:

Cargo Porcentagem
Assessor de Agente de Crédito 30%
Assessor de Gabinete 20%
Assessor Técnico 185%
Assistente de Departamento 150%
Assistente de Gabinete 30%
Assistente Pedagogico 35%
Chefe de Divisao 150%
Chefe de Gabinete 200%
Chefe de Segao 160%
Chefe de Servico 110%
Chefe de Setor 50%
Comandante GCM 200%
Controlador Geral do Municipio 200%
Coordenador de Programas Especiais 150%
Coordenador de Programas Sociais 70%
Coordenador de Projetos e Programas de Transportes 165%
Coordenador da Rede Crianga e Adolescente 150%
Coordenador de Teatro, Biblioteca e Museus 50%
Coordenador Geral de Vigilancia Sanitaria 80%
Diretor de Departamento 200%
Diretor do Departamento de Promoc¢ao Social 200%
Oficial Gabinete 150%
Subcomandante da GCM 150%
Subdiretor de Departamento 195%
Supervisor de Divisao 130%
Supervisor de Equipe de Vetores 170%
Supervisor de Segao 100%
Supervisor de Servigo de Vigilancia Sanitaria 140%

TODOS A AUDIENCIA NA CAMARA MUNICIPAL DE BEBEDOURO.

SERA DIA 19 DE ABRIL, AS 19H30. COMPAREGA EM PESO!
VENHA COM 0S SEUS FAMILIARES DEFENDER NOSSOS DIREITOS!




